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Tento prospekt je pro osoby prichazejici pracovat do Spojeného kralovstvi ze
zemi A8

- VWOTIKSMARIT |

www.worksmart.org.uk

Prace ve Spojeném kralovstvi:
Vase pracovni prava

Vitejte ve Spojeném kralovstvi

Tento prospekt je pro ob&any osmi novych &lenskych stati Evropské Unie, kterymi jsou Ceska republika, Estonsko,
Madarsko, LotySsko, Litva, Slovensko, Slovinsko a Polsko. Prospekt napsal Kongres odborovych svazu (Trades
Union Congress (TUC)).

TUC je jediny odborovy svaz v Britanii s 50 ¢lenskymi uniemi, které maji dohromady skoro 6.5 milion( ¢lenu.
TUC je nezavislé na zaméstnavatelech, viadé a jakékoli politické strané.

Pravni systém kazdé zemé je vzdy slozity. V tomto prospektu neni mozné vysvétlit vSe o zakoniku prace Spojeného
kralovstvi. PovaZujte toto za navod k tomu nejdllezitéjsimu. Pokud si myslite, Ze o néco pfichazite, ¢i ze Vas
zaméstnavatel nebo zaméstnavatelska agentura porusuji zakon, musite vyhledat dal$i radu. V tomto prospektu
Vam poradime, kam se muzete obratit o dal$i pomoc.

Jakmile za¢nete pracovat, musite se zaregistrovat na uradé. Jméno vliadniho oddéléni, které registruje pracovniky z
novych ¢lenskych statt Evropské Unie je Home Office. MUZete se zaregistrovat na internetovych strankach
www.ukba.homeoffice.gov.uk/workingin

theuk/eealwrs/
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Zacit pracovat ve Spojeném kralovstvi

Narodni pojisténi a dan

Na to, abyste mohli legalné pracovat, budete zaroven potfebovat Eislo socialniho pojisténi (National Insurance
number). Na ziskani &isla socialniho pojisténi se musite objednat na pohovor, ktery se jmenuje 'evidence of identity'
velkych mést a méstskych obvodech. Musite s sebou mit diikaz o Vasi totoznosti (jako napfiklad pas) a dikaz toho,
Ze pracujete.

Néktefi zaméstnavatelé Vam mohou nabidnout praci bez placeni socialniho pojisténi ¢i dani (tzv. 'cash in hand' -
'hotovost do ruky'). Toto je proti zakonu. Pokud porusuji tento zakon, je pravdépodobné, ze budou porusSovat ostatni
zakony zakoniku prace, zvlasté ty, které chrani pracovniky. Bylo by velmi t&Zké prosazovat narok na Vase zakonna
prava pokud nepracujete legalné. Tomuto druhu prace byste se méli vyhnout.

Kazdy pracovnik ve Spojeném kralovstvi mé Cislo socialniho pojisténi. Je na to, aby se mohlo sledovat, Zze kazdy
plati pfispévky socialniho pojisténi. Pokud si vydélate vice nez zhruba 80 liber tydné, potom Vy i V4§ zaméstnavatel
musite platit néco, Cemu se fika pFispévky na socialni pojisténi (National Insurance contribution). Toto je urcity druh
zdanéni. Pracovnik za to ziska narok na riizné davky socialniho zabezpeceni. Placeni pfispévku socialniho
pojisténi ve Spojeném kralovstvi Vam zarovern pomaha k nahromadéni narokd ve Vasi zemi.

Budete take muset platit darn z pfijmu. Kolik dani budete platit zavisi na riznych faktorech. Kazdy pracovnik ve
Spojeném kralovstvi ma danovy kod, ktery zaméstnavatel pouziva na to, aby zjistil, kolik dani ma za Vas platit.
Pokud zadinate prvni zaméstnani ve Spojeném kralovstvi, pravdépodobné zaénete platit 'mimofadnou dan' dokud
nedostanete danovy kdd. Je také mozné, Ze dostane do¢asné Cislo socialniho pojisténi do doby vydani Fadného.

Berte na védomi, Ze V4§ zaméstnavatel nepotfebuje Vas pas Ci jiné doklady o Vasi totoZnostto i a nema pravo je u
sebe drzet. MdzZe si z nich udélat fotokopie pro své zaznamy.

Pracovnik nebo zameéstnanec

VétSina pracujicich ve Spojeném kralovstvi ma urcitéd zakladni prava jako minimalni mzdu a pravo na placenou
dovolenou.

Existuji zvlastni prava pro ty, ktefi pouzivaji zaméstnavatelskou agenturu &i zprostfedkovatele prace (nékdy
nazyvané vedouci Cety) — vizte nize.

Mnoho pracujicich ma lepsi prava, protoZze maji pravni status zaméstancu. Vysvétlime to nize.
V8echna tato prava podle zakoniku prace jsou vymahatelna podle zakona. Stane se tak na zaméstnaneckém

tribunalu (Employment Tribunal), coZ je specialni soud, ktery se zabyva pracovnimi zalezitostmi — anebo s pomoci
odborového svazu, pokud jste ¢lenem. Vysvétlime to nize v prospektu.

Zaméstanec

Vyzaduje Vas zaméstnavatel, abyste dodrzoval uréené hodiny a plati Vam za né nezavisle na tom, zda néjaka
prace byla &i nebyla?

Ma Vas zaméstnavatel kontrolu nad tim co délate a ur€uje, jak a kdy to budete délat?
Musite tu praci vykonavat sam osobné (tj. NemuZzete pozadat nékoho jiného, aby za Vas tu praci udélal?)

Dodava Vam zaméstnavatel naradi a ostatni zafizeni na vykon prace?



CZECH

Plati za Vas dané a socialni pojisténi (pfestoZze mnoho pracovnikud take plati dané a socialni pojisténi, neznamena
to, Ze jste zaméstnancem.)

Mate pisemnou smlouvu se svym zameéstnavatelem, ktera obsahuje frazi 'pracovni smlouva'?

Pracovnik

Dava Vam Vas zaméstnavatel praci a plati za ni jen tehdy, kdyz ji potfebuje?
Muzete se rozhodnout, kdy chcete pracovat a dokonce nabidnutou praci odmitnout?
Pokud chcete, mlizete zaplatit nékomu jinému, aby za Vas pracoval?

Musite pouzivat vlastni nastroje?

Musite si platit dané a socialni pojisténi?

Mate se zaméstnavatelem pisemnou smlouvu, ktera obsahuje frazi 'smlouva na sluzby'?

VétSina osob pracujicich ve Spojeném kralovstvi jsou zaméstnanci, a proto maji lepSi prava. Ale vétSina praci
vykonavanych témi, ktefi do této zemé pfijdou na kratkou dobu — v&etné skoro vSech praci poskytovanych
zaméstnavatelskymi agenturami — se asi nebudou kvalifikovat jako zaméstnani.

Pokud odpovite ano na vétSinu otazek ve sloupci zaméstnanec, pravdépodobné jste zaméstancem. Pokud jste
odpovédéli ano na vétSinu otazek ve sloupci pracovnik, pravdépodné jste pracovnikem.

Pokud mate néjaké pochybnosti, potfebujete radu. Odborové svazy a poradenské agentury rozumeji pravnim
problémdm, ale v nékterych pfipadech musi rozhodnout zaméstnanecky tribunal (Employment Tribunal)

Vase prava jako pracovnik

VétSina pracujicich, véetné téch, ktefi pracuji pro agentury, maji od prvniho dne v praci nasledujici prava:
-narodni minimalni mzdu;

-prava tykajici se pracovniho €asu (vCetné prestavek, dovolené a platu béhem dovolené a omezeni pracovniho
tydne);

-ochranu zdravi a bezpec€nosti;

-pravo vstoupit do odbort; a

-Ochranu pfed nespravedlivou diskriminaci

Narodni minimalni mzda

Toto je minimum, které Vam muzou platit za kazdou odpracovanou hodinu:

-pokud je Vam 22 &i vice, méli byste dostat nejméné 5.73 liber za hodinu

-pokud je Vam mezi 18 a 21, méli byste dostat nejméné 4.77 liber za hodinu

-pokud je Vam mezi 16 a 17, méli byste dostat nejméné 3.53 liber za hodinu

Spropitné, které dostanete pfimo, se nepocita, ale to které se vyplaci s Vasi mzdou, se pocita.

Jsou tu ovdem dvé komplikace:



CZECH

Srazky

Srazky ze mzdy za zbozi &i sluzby poskytnuté zaméstnavatelem, jako napfiklad jidlo ¢i doprava, nesmi snizit Vas
plat pod hranici minimalni mzdy. Existuje vSak jedna vyjimka k tomuto pravidlu. Pokud Vam poskytuji ubytovani,
muzou za né strhavat maximalné 31.22 liber tydné anebo 4.46 liber za den, pokud se ubytovani poskytuje na méné

nez tyden. Toto neznamena, Ze od Vas nemuzou chtit vic, ale pouze tato suma se smi od¢itat pfed vypoctem toho,
jestli dostavate minimalni mzdu.

Co, kdyz nemate urcené presné hodiny?

Néktefi lidé jsou placeni podle odvedené prace, ne za pracovni hodiny. | v tomto pfipadé je ochrana minimalni
mzdy, ale systém, podle kterého se to podcitalo je jiny.

Pokud si myslite, Ze Vam neni vyplacena minimalni mzda, mGzete si pfimo stéZovat na NMW Helpline na 0845
6000 678 (Anglie, Skotsko a Wales) nebo 0845 6500 207 (Severni Irsko). Zarovern mlzete pozadat o radu Vas
odborovy svaz, pokud jste €lenem anebo poradenskou agenturu.

Prava vzhledem na pracovni ¢as

Tyto pokryvaji pracovni prestavky, dovolenou a plat béhem dovolené, noéni praci a kolik hodin miZete pracovat
kazdy tyden. Existuji prospekty, které tato prava pokryvaji. MzZete je dostat skrz linku TUC Know Your Rights
(Znalost VaSich prav) na 0870 600 4 882.

Pracovni prestavky

Mate pravo na pracovni pfestavku 20 minut, pokud Vas pracovni den je delSi nez 6 hodin. Pokud je Vam méné nez
18, mate pravo na 30 minutovou prestavku po &tyfech a pual hodinach.

Dovolena

Mate narok na nejméné 24 dnu placené dovolené ro¢né (nebo pomérny ekvivalent pokud pracujete na ¢aste¢ny
Uvazek nebo méné nez cely rok). Toto se zvysi na 28 dni od 1.dubna 2009. Statni svatky se zapocitavaji jako ¢ast
Vaseho naroku. K vypoctu Vaseho naroku vynasobte pocet dni, béhem kterych pracujete tydné cislem 4.8 (5.6 od
1.dubna 2009).

Nékteré zaméstnavatelské agentury se tomoto vyhybaiji tak, Ze tvrdi, Ze to co dostavate na hodinu zahrnuje plat za
dovolenou a proto Vam nemusi platit navic béhem dovolené. Toto jednani je nezakonné. VSiméte si, Ze postupy, na
které mazete byt zvykli, jako tfinacty (€i étrnacty) mésicni plat a pfiplatek na dovolenou nejsou v Britanii bézné.

Pracovni tyden

Mate pravo nepracovat v priméru vice nez 48 hodin tydné. Tento limit se zpriimérfiuje béhem 17-tydenniho obdobi.
Muzete podepsat, Ze se tohoto prava vzdavate, ale nemU(ze na Vas byt pouzit natlak, abyste se ho vzdali, a také na
ném muizete znovu trvat, ale budete muset Cekat tfi mésice nez ziskate ochranu zpatky.

Noc¢ni prace

Pravidelni no¢ni pracovnici by neméli pracovat vice nez osm hodin béhem kazdého 24-hodinového obdobi.
Pravidla o pracovnim ¢ase umozriuji, aby prace v noci byla zprimérnéna béhem 17-tydenniho obdobi stejnym
zplsobem jako tydenni pracovni hodiny. No¢ni pracovnici maji zarover pravo na bezplatnou zdravotni prohlidku.
Pravidel o no¢nim pracovnim ¢ase se nemuzete vzdat.

Zemédélstvi

Pokud pracujete v zemédélském odvétvi, jste chranéni podle Ufadu na platy v zemédélstvi. Tento uréuje platebni
sazby (které mohou byt vy$si nez narodni minimalni mzda), stejné jako hodiny, dovolené a platby za precasy. Vice
informaci ziskate na lince Defra platy v zemédélstvi na €isle 0845 0000 134.

Ochrana zdravi a bezpeénosti

Vas zaméstnavatel ma povinnost Vam poskytnout bezpecné a zdravi neskodlivé pracovni prostfedi. Do toho patfi

Skoleni o zalezitostech zdravi a bezpec€nosti na Vasem pracovisti. Existuje mnoho specialnich pravidel, ktere plati
na pracovistich, kde pracovnici jsou vystaveni zvlastnimu riziku.
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Ochrana pred diskriminaci

Mate pravo na to, aby se s Vami nenakladalo hufe nez s ostatnimi pracovniky Vasi agentury nebo
zprostredkovatelské spole¢nosti na zakladé véku, pohlavi, rasy, invalidity, téhotenstvi, sexualni orientace a
nabozenstvi nebo viry.

Clenstvi v odborech

Mate pravo se stat clenem odbord. Nemusite oznamit Vasemu zaméstnavateli, Ze jste se stal clenem. Nemuzete
byt diskriminovany za to, ze jste ¢lenem odboru.
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Specialni prava pro pracovniky agentur
Zadné poplatky

-Zaméstnavatelska agentura na Vas nesmi vyzadovat poplatek za to, Ze Vam nasla praci nebo za to, ze Vas
zapsala do svého seznamu.

-Zaméstnavatelska agentura na Vas nemuze vyzadovat, abyste si jako podminku pro vyuZiti jejich sluzby koupili
dalSi vyrobky anebo sluzby jako napsani zivotopisu, Skoleni anebo osobni ochrané zafizeni.

Zaméstnavatelské agentury maji vydélavat penize na zaméstnavatelech, ktefi protfebuji pracovniky, ne na lidech,
ktefi praci hledaji.

Vyplaceni Vasi mzdy

Agentura nesmi zadrzet Vas plat jenom proto, Ze nedostala zaplaceno od spole¢nosti nebo organizace, kde jste
pracovali anebo proto, Ze nemuzete predlozit podepsany zaznam odpracovanych hodin. Pokud spole¢nost, kde
pracujute odmitne podepsat tento zaznam, VaSe agentura je zodpovédna za to, aby zjistila kolik hodin jste ve
skute¢nosti pracoval/a. Za tyto hodiny musite dostat zaplaceno.

Pisemné prohlaseni o smluvnych podminkach (statement of terms and conditions)

Jakmile se zapiSete u jakékoliv agentury, musite pfed zaCatkem prace dostat pisemné prohlaseni o smluvnich
podminkach. Toto se vyzaduje bez ohledu na to jestli Vam agentura hleda do¢asné i trvalé zaméstnani. Jakmile
jsou podminky odsouhlasené a pisemné potvrzené, nesmi dojit k jejich zméné bez Vaseho souhlasu. VSechny
odsouhlasené zmény musi byt pisemné potvrzeny do péti dni.

Pokud Vam agentura hleda do€asné zameéstnani, pisemna smlouva musi zahrnovat:

-zda jste vedeny jako zaméstnanec agentury anebo pracovnik, ktery se smluvné zavazal dodat urcitou sluzbu
('contracted for services’). Obvykle budete vedeny jako pracovnik (na strance 4 se dozvite vice o tomto dllezitém
rozdilu);

-musi specifikovat, Ze dostanete zaplaceno za vSechnu vykonanou praci;

-jakou vypovédni IhGtu musite dat a na jakou mate narok pfi ukonéeni smlouvy;

Vam muze zajistit. Musi to byt nejméné ve vysce narodni minimalni hodinové mzdy;
-zda budete dostavat mzdu tydné & mésicné;

-na kolik placené dovolené mate narok. Na vétSinu pracovnikl agentur se vztahuji pravidla o pracovni dobé
(Working Time Regulations) a maji narok na nejméné c&tyfi tydny placené dovolené za rok (vizte vyse).

Zdravi a bezpeénost

Agentury maiji povinnost zjistit vSechny zdravotni a bezpe&nostni rizika, o kterych najimajici vi a co déla proto, aby
témto rizikim zabranil anebo je omezil.

Agentury musi zkontrolovat, Ze najimajici provedl Uplné vyhodnoceni zdravotnich a bezpecénostnich rizik a pfedtim,
nez Vas do organizace umisti, musi mit jistotu, Ze mate o situaci plné védomi.
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Dodatecna prava pro zameéstnance

Pokud mate legalni postaveni pracovnika, ziskavate dodate¢na prava, ale mizete byt podrobeny/a zkuseni lhaté
(qualifying period). To znamena, Ze VaSe prava nezacinaji od Vaseho prvniho dne, ale az kdyz jste pracoval/a pro
zaméstnavatele po uréitou dobu. Tato ¢ast popisuje dodateéna prava zaméstnanct a jak dlouho na né musite ¢ekat.
Zaroven mate narok na prava pracovnikl uvedena vyse.

Prava od prvniho dne v praci

-Musite dostat prohlaseni o tom, kolik vydélavate a jaké srazky se Vam budou strhavat. (To neni to samé jako
pracovni smlouva, i kdyZ pracovni smlouva muze tyto informace obsahovat).

-Mate narok na 52 tydnt matefské dovolené, i kdyz jste uz byla téhotna pfi nastupu do zaméstnani.
-MUzete si vybrat neplacené mimoradné volno v naléhavych rodinnych zalezitostech.
-Mlzete si vybrat volno na navstévy u lékare pokud jste téhotna.

-V urcitych omezenych pfipadech jste chranény/a pfed propusténim, napfiklad pfi t&éhotenstvi, v pfipadé udani
anebo odborové ¢innosti.

-Méate pravo nebyt diskriminovany/a pro Vase pohlavi (v&etné téhotentstvi), rasy (anebo statni pfislusnosti €i
plvodu), sexualni orientace, nabozZenstvi/viry, anebo invalidity ¢i pro ¢lenstvi v odborové organizaci.

-V ptipadé konani disciplinarniho fizeni, mate pravo si sebou pfivést zastupce odbor nebo spolupracovnika.

-Pokud si to vétSina zaméstnancu preje, mate pravo na to, aby Vas zaméstnavatel uznal pravo Vaseho odborového
zastupce vyjednavat Vase pracovni podminky.

-Mate narok na rovnoceny plat, jako maji pfislusSnici opaéného pohlavi vykonavajici tu samou anebo porovnatelnou
praci jako Vy.

-Nesmi Vam byt strhavany zadné srazky ze mzdy (kromé dané z pfFijmu a socialniho pojisténi), pokud jste k tomu
nedali souhlas.

-MuUzete podat zalobu za poruseni pracovni smlouvy, pokud Vas zaméstnavatel propusti bez dodrzeni
odsouhlasené vypovédni Ihity, anebo pokud porusi néjakou jinou podminku Vasi pracovni smlouvy.

-Pokud platite pfispévky socialniho pojisténi (National Insurance contributions), mate narok si zazadat of zakonni
platbu nemocenské (Statutory Sick Pay) po pracovni nepfitomnosti étyfi dny po sobé z divodu nemoci.

Prava po jednom mésici

-Vase vypovédni Ihdta je jeden tyden.

-Pokud Vas suspenduji ze zdravotnich ddvodl, musite byt nadale placen/a.
-Pokud Vas propusti pro nedostatek prace, musi Vam byt vyplacena mzda.

Prava po dvou mésicich

-Méate narok na pisemné prohlaseni Vasich pracovnich podminek, které musi zahrnovat vysku Vaseho platu, pocet
hodin, kde se o¢ekava, Ze budete pracovat, dovolenou a ostatni davky, jako napfiklad narok na starobni dichod. |
kdyz toto prohlaseni neni pracovni smlouva, je velice dulezité abyste ho méli, protoZze ho muzete pouzit v soudnim
jednani ¢i u tribunalu v pfipadé problému.
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Prava po Sesti mésicich
-Pokud jste téhotna a je 15 tydnu pfed porodem, mate narok na 39 tydnl zakonnych matefskych davek.

-MUzete pozadovat dohodu o flexibilni praci, pokud mate zodpovédnost za vychovu ditéte mlad$iho Sesti let nebo
mladSiho osmnacti let, pokud se jedna o dité s postizenim.

-MUzete mit opravnéni na dvoutydenni rodi¢ovské volno.

Prava po jednom roce

-Mlzete zazalovat Vaseho zaméstnavatele pro neopravnénou vypovéd, pokud Vas vyhodi bez udani dostate¢né
pfic¢iny a neumozni Vam projit skrz nalezity propoustéci process. Zarovefi mate narok na pisemné odlvodnéni od
Vaseho zaméstnavatele, pro€ Vas propousti.

-MUzete si pozadat o rodi¢ovské volno.

Prava po dvou letech

-Miizete vymahat odskodné pfi vypovédi pro nadbytecnost, pokud jste skonCili pracovat na misté, na které nebyl
nasledné nikdo pfijaty. Castka zalezi na VaSem véku, VaSem platu a na tom, jak dlouho jste byli zaméstnani.
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Prosazovani Vasich prav

Pomoc a informace:

Zaméstnavatelé Vam muZzou upirat prava z rdznych divodd.

Nékdy nevi, jaké jsou jejich zodpovédnosti. Nékdy je to proto, Ze jim to v minulosti proslo, ale pokud se nedate,
ustoupi. A nékdy je to proto, protoze spoléhaji na strach a vykofistovani, aby méli zisk.

Na vymahani vSech prav popsanych v tomto prospektu existuji pravni prostifedky.

Ale to neznamena, Ze je to vzdy lehké. Spatni zaméstnavatelé $ikanuji zaméstnance, ktefi trvaji na svych
zakonnych pravech. Nejlepsi postup je se poradit s Vasimi odbory anebo, pokud nejste ¢lenem, najdéte si odbory
nejvhodnéjsi pro Vas a pro Vase kolegy, starte se ¢leny a poradte se s nimi. Nebo se obratte na poradenské
agentury jako napfiklad Poradenska kancelaf pro ob¢any (Citizens Advice Bureaux).

Odvolani se k zaméstnaneckému tribunalu (Employment Tribunal)

Zaméstnanecké tribunaly (Employment Tribunals) jsou specialni soudy, které se zabyvaji zaméstnaneckymi
problémy. Jsou o néco méné formalni nez ostatni soudy. Nékdy se pfipadem zabyvaji pravnici, ale v jednoduchych

vlastni pfipad.

| kdyZ nékterym lidem se podafilo uspésné se zastupovat, nedoporucovali bychom Vam to. Zmény v postupech
bohuzel véci zkomplikovaly. Pokud se domnivate, Ze mate pfipad, ktery byste chtéli vzit k soudu, spojte se se svoji
odborovou organizaci, pokud nejste ¢lenem, vyhledejte odbornou radu, jak postupovat.

Je dllezité védeét, ze vétsina stiznosti musi byt provedena do tfech mésict od udalosti. Tato Ihuta je pro pfipady,
které se zaobiraji odskodnénim pfi vypovédi z divodu nadbyte¢nosti, Sest mésicu.

Uzite€né organizace

Existuje fada organizaci, které poskytuji rady a pomoc. Nékteré jsou vladni ufady, které zabezpecuiji urcita prava,
nékteré jsou nezavislé na vladé a miizou poskytnout radu a informace o mnohych problémech.

Citizens Advice Bureau (CAB) (poradenska kancelar pro ob&any):

VétSina mést ma kancelar CAB. Sluzba Citizens Advice Bureau Service poskytuje bezplatné, diivérné, nestranné a
nezavislé poradenstvi. Tyto kancelafe pomahaji vyresit rocné skoro Sest miliont novych pfipadl, které maji
podstatny vliv na zivot, jako napfiklad problémy s dluhy a spotfebitelské zalezitosti, socialni davky, ubytovani,
pravni problémy, zaméstnanecké a imigracni problémy. Poradci mGZou pomoct s vyplfiovanim formulard, s psanim
dopisl, vyjednavat s véfiteli a zastupovanim klientl u soudu nebo tribunalu.

Vasi nejblizi kancelaf CAB mizZete najit na internetovych strankach www.nacab.org.uk nebo v telefonnim seznamu.

Employment Agency Standards Inspectorate (Inspektorat pro dodrzovani standardd zaméstnavatelskymi
agenturami):

Pokud pracujete pro agenturu, ktera s k Vam nechova dobfe a myslite si, Ze porusuje zakon, mlZzete ji udat viadni
sluzbé, ktera reguluje agentury.
Tel: 0845 955 5105.

Recruitment and Employment Confederation (REC) (Naborova a zaméstnaneckéa konfederace):

Nékteré agentury (vétsinou ty lepsi) jsou ¢éleny REC, ktera stanovuje normy povinné pro ¢leny. Jestlize ma Vase
agentura REC symbol v kancelafi nebo na svém papiru, mizete si st€zovat u REC, pokud se domnivate, ze
porusuje zaméstnanecky zakon.

Tel: 020 7462 3260

Health and Safety Executive (HSE) (Utad pro zdravi a bezpeénost):

HSE poskytuje rady a informace o zdravotnich a bezpe¢nostnich problémech.
Tel: 08701 545 500 (od 8 hodin rano do 6 hodin do vecera)



CZECH

National Minimum Wage Helpline (Pomocna linka narodni minimalni mzdy):
Tel: 0845 600 0678

Advisory, Conciliation and Arbitration Service (ACAS) (Poradenska, smirci a arbitrazni sluzba):

ACAS je vefejny organ, ktery prosazuje dobré vztahy na pracovistich. Pomocna link ACAS odpovida na otazky,
které se tykaji zaméstnani a poskytuje vdeobecnou radu o pracovnich pravech pro zamésntance a zaméstnavatele.
Tel: 08457 47 47 47 (od 9 hodin rano do 4.30 odpoledne)

Employment Tribunal Service Enquiry Line (Informacni linka zaméstnaneckého tribunalu):

Informace o zplGsobu podani Zadosti a o tom, jak probiha soudni proces u tohoto tribunalu.
Tel: 08457 959 775

Pokud se domnivate, Ze Vas problém obsahuje diskriminaéni aspekt, mize pro Vas byt uzitetné nasleduijici:

Equality and Human Rights Commission (EHRC) (Komise pro rovné pfilezitosti a lidska prava):

EHRC je zodpovédna za prosazovani protidiskriminacniho zakona, propagovani rovnosti na zakladé pohlavi, rasy,
invalidity, sexudlni orientace, nabozenstvi/viry a véku, a lidskych prav. Vice informaci na:
www.equalityhumanrights.com
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Vas pritel v praci
Svaz odborovych organizaci vydava fadu prospektd zadarmo, které obsahuji vice informaci o pracovnich pravech,
a které jsme mohli popsat v tomto prospektu pouze v kratkosti. MUzZete je ziskat na pomocné lince Know Your

Rights (Znalost VaSich prav) na 0870 600 4 882.

Internetové stranky www.worksmart.org.uk o svété prace také obsahuje podrobné informace o zaméstnaneckych
pravech a zdravi a bezpec&nosti v praci.

Kazdy ma pravo se stat ¢lenem odborové organizace — €lenstvi je levnéjSi nez si myslite, a Vas zaméstnavatel ani
nemusi védeét, Ze o ¢lenstvi uvazujete. Primérné prispévky za ¢lenstvi jsou zhruba 1 a pul libry tydné pro pracujici
na ¢astecny Uvazek a 2 a pll libry pro pracujici na plny Uvazek.

Clenstvi v odborech Vam miize pomoct ziskat Vase prava, a jest& je zlepsit. Va$ predstaveny nemusi v&dét, Ze jste
se stali ¢leny, a cokoli povite VaSemu odborovému zastupci, bude povaZzovano za divérné.

Mnoha pracovisté ve Spojeném kralovstvi maji odborovou organizaci jiz po dlouhou dobu. Pokud na Vasem
pracovisti nejsou ¢lenové odborl ¢i odborova organizace, i tak Vam mdzou odbory pomoci — zvlasté, pokud je se
stejnymi problémy vice lidi, ktefi chtéji spoleéné pracovat na jejich vyfeseni.

Lepsi plat

Nejlepsi vedouci jsou pfipraveni vyjednavat spravedlivou dohodu. Unie jsou demokratické organizace, které
poskytuji pracujicim silny hlas na pracovisti.

Skoleni
Unie Vam mohou pomoci absolvovat ten kurz, to Skoleni nebo tu extra kvalifikaci. S podporou unie to zvladnete.
Zdravi

Kazdy pracoval na mistech, kde vedouci odbyl svoji zodpovédnost kvuli nakladim: zastupci unie zabyvajici se
zdravim a bezpec€nosti maji moc donutit zaméstnavatele chranit jejich personal.

Prilezitosti

Odborova organizace bojuje proti diskriminaci a snazi se ziskat pfilezitosti pro vSechny.

SpravedInost

S unii mlzete ziskat stejna prava jako kazdy jiny, nehledé na to, kolik hodiny pracujete. A pokud si na Vas
zasednou, Sikanuji Vas nebo Vas propusti, nejlepsi, co miizete udélat je pozadat o pomoc odbory. Vice informaci o

tom, jak se stat ¢lenem odborové organizace a ktera je ta prava pro Vas, ziskate na pomocné lince Know Your
Rights (Znalost VaSich prav) na 0870 600 4 882 nebo na webovych strankach www.worksmart.org.uk/unionfinder.
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Jiné
jazyky

Cestina

Pokud chcete kopii tohoto prospektu v jednom z jazyk uvedenych nize, napiste nebo poslete e-mail na adresu na
konci a uvedte VaSe jméno, adresu a jazyk, ktery pozadujete.

TUC Migrant Workers Project

Trades Union Congress

Congress House

Great Russell Street

London WC1B 3LS

e-mail: ctp@tuc.org.uk

www.tuc.org.uk
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